Plan integriteta

JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska Skola Niksi¢

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Vjer
ovat
nodca

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
1.1 Rukovodenje i Skolski odbor Nedovoljna Primjena Mogucénost
upravljanje transparentnost | vazecih donosenja
i dosljednost u | zakona, odluka bez
procesu podzakonskih dovoljno
donosenja propisa i obrazlozenja,
odluka iz internih akata nepotpunog
nadleznosti ustanove. informisanja
Skolskog ¢lanova
odbora. Skolskog
odbora ili
nedovoljnog
pracenja
realizacije
donesenih
odluka.
1.2 Rukovodenje i Direktor Skole Neadekvatno Primjena Mogucénost
upravljanje koris¢enje zakona, donosenja
ovlaséenja u podzakonskih odluka koje

procesu
upravljanja i
donosenja
odluka iz
nadleznosti
direktora.

akata, Statuta
skole i drugih
internih
procedura.

nijesu dovoljno
obrazlozene,
nijesu u
potpunosti
zasnovane na
propisanim
procedurama ili
nijesu u skladu
sa utvrdenim
nadleznostima.
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Unaprijed pripremati i Predsjednik Kontinuirano l
¢lanovima Skolskog odbora  Skolskog odbora
blagovremeno dostavljati
materijale za sjednice.
Obezbijediti jasno Predsjednik Kontinuirano
obrazlaganje prijedloga Skolskog odbora
odluka i zakljucaka.
Voditi urednu evidenciju Predsjednik Kontinuirano
donesenih odluka i pratiti Skolskog odbora
njihovu realizaciju.
Redovno informisati Skolski Predsjednik Kontinuirano
odbor o realizaciji Programa  Skolskog odbora
razvoja i Godisnjeg plana
rada Skole.
Dosljedna primjena Direktor Skole Kontinuirano o

propisanih procedura
prilikom donosenja odluka.

Evidentiranje i obrazlaganje
odluka koje se odnose na
prava i obaveze zaposlenih.

Redovno pradenje
uskladenosti rada skole sa
vazecdim propisima.

Unapredivanje
transparentnosti u

komunikaciji sa zaposlenima

i organima skole.

Direktor Skole

Direktor Skole

Direktor Skole

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:‘c’:" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.3 Rukovodenje i Direktor Skole Sukob interesa | Primjena Mogucénost 5 7 35 Upoznavanje zapqslenih sa  Direktor skole Kontinuirano T
upravljanje i nedovoljna propisa kojima | nastanka obavezama u vezi sa .
transparentnost | se ureduje sukoba sprecavanjem sukoba Menaqzer
u ostvarivanju | spre¢avanje interesa, interesa. integriteta
saradnje sa korupcije, neprijavljivanja
fizickim i sukob interesa | okolnosti koje s . . M _—
pravnim licima. |i raspolaganje mogu uticati na Pravovre_me_no prijavljivanje  Direktor Skole Kontinuirano
sredstvima nepristrasnost okolnosti lko!e mogu
ustanove. zaposlenih ili predstavljati sukob interesa.
prihvatanja
fnooggol;:iggité;(t?f Vodenje odgovarajucih Direktor Skole Kontinuirano
pitanje evidencija o donacijama,
objektivnost sponzorstvima i drugim
odlu¢ivanja oblicima podrske skoli.
Obezbijediti transparentno Direktor Skole Kontinuirano
odlucivanje o prihvatanju
donacija i drugih oblika
materijalne podrske.
Periodi¢no informisanje Direktor Skole Kontinuirano
zaposlenih o obavezama iz
oblasti integriteta i Menadzer
sprecavanja korupcije. integriteta
1.4 Rukovodenje i Direktor $kole Naruéavanje Statut Neadekvatno 3 7 21 Interna evaluacija Direktor Skole Periodicno 1
upravljanje integriteta sprovodenje obrazovno - vaspitnog rada
Zkole i gubitak nadzora i Skole u skladu sa zakonom.
povjerenja Pravilnik o kontrole rada
j ti i iji i t ika. L . . . . M -
La;lsr;g\s”:iﬁar?d (s)irsgtaerrl'lléaticzlgcliji nastavnika IzvjeStavanje na sjednicama Direktor Skole Periodi¢no
Skole u cjelini radnih mjesta prravn'h ! s_trucnlh organa
Skole o realizovanom
nadzoru rada nastavnika.
Zakoni
Ostala
pojedinacna
akta skole
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mjere
1.5 Rukovodenje i Direktor $kole Narugavanje Zakon o Nepovjerenje 4 7 28 Obajavljivanje informacija u  Direktor Skole U skladu sa T
upravljanje principa slobodnom javnosti u rad skladu sa Zakpnom ° zakonom
ICT koordinator | transparentnosti| pristupu $kole zbog slobodnom pristupu
informacijama | netransparentno informacijama.
i informisanja
Jéak\grlwgstl o radu Redovno aZuriranje web-site- ICT koordinator Kontinuirano
' a i facebook stranice skole.
1.6 Rukovodenje i Direktor skole Neadekvatno i Zakoni i Odstupanja u Enapreﬁenjg i'nl'ierne. . Direktgr' é'kole, Kontinuirano Aad
upravljanje nedovoljno podzakonski sprovodenju Komunikacije 1 1 oordlnavcue, ) Ppmocnla
Pomo¢nici koordinisano akti strategije Jasno defmlsa_nje nadlez_nostl direktora,
direktora strategko razvoja i odgovornosti zaposlenih, Sekretarka,
planiranje i ustanove redovno odrzavanje Predjednici
Sekretarka upravljanje Podjela radnih | programa i _safstanak_a_1 I razmjena strucnih aktiva,
radom zadataka i planova rada. intformacija. Koordinatori
ustanove. odgovornosti; | Nedovoljna i timova.
donosenje nekoordinisana
S[gﬁ;g?fa'da. iszanrqae(érlja Odredivanje odgovornih lica Direktor, Pomo¢nici Kontinuirano
pracenje ' razli¢itin i rokova, vodenje evidencije direktora
realizacije ucesnika u ! per|0d|_§no pracenje
planiranih procesu rada. reallzaC|Je odluka, programa
aktivnosti. nesenih odluka, ! plano.va,l uz predu2|mavnj.e
programa i korektlvn!h mjera u slucaju
planova. odstupanja.
2.1 Kadrovska politika, Direktor Skole Neprijavljivanje | Zakon o Primanje 4 6 Imenqvati/Promijeniti osobu  Direktor Skole Odmah ©
eti¢no i profesionalno primljenih sprje¢avanju poklona za evidenciju poklona za
ponasanje zaposlenih Pomoc¢nici poklona i korupcije suprotno naredni dvogodisnji period.
direktora nedovoljno Zakonu o
denj jec j - ) . -
Struéni saradnici \é?/ideenr'{gije o igpfgg}/:nju Vrsiti redovnu kontrolu Lice zaduzeno za Kontinuirano
poklonima Nepoétov.anje evidencije o primljenim evidenciju poklona
sponzorstvima zakonske poklonima.
i donacijama. obaveze
evidentiranja
primljenih
poklona.
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ocnern Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_lz :gis
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerej
2.2 Kadrovska politika, Nastavnici Primanje Zakon o Primanje Informisati nastavnike o Menadzer Jednom godisnje &
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih sprie¢avaniju poklona ob.avez[ pru_avljlvanja i integriteta
ponasanje zaposlenih poklona ili korupcije suprotno evidentiranja poklona.
druge Zakonu o
Eg:iigévoljene ig?fgg}/:mu Informisati nastavnike o Lice odgovorno za  Kontinuirano
Nedovoljﬁa obavezi prijavljivanja i evidenciju poklona
informisanost evidentiranja poklona.
nastavnika o
obavezi
prijavljivanja
poklona.
2.3 Kadrovska politika, Direktor $kole Neblagovremenc| Zakoni i Neadekvatno ili Upoznavanje zaposlenih sa  Direktor skole Kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno i neazurno podzakonska nepotpuno njl|:10VIrT] radnim .
ponasanje zaposlenih Sekretarka obavljanje akta obavljanje dqznoshma,opavezama I
povjerenih radnih obaveza mjerama za njihovu povredu.
poslova
Ostala " ) y o
Nesavijestan rad | pojedinac¢na Vrsiti redovnu kontrolu Direktor Skole Kontinuirano
akta gkole obavljanja povjerenih
poslova
2.4 Kadrovska politika, Direktor $kole Neprijavljivanje | Zakoni i Nedovoljno 7 Pdukacla zapostenih o~ Direktor Skole Kontinuirano o
eti¢no i profesionalno korupcije i podzakonska razvijena rkne anizmima pII}:'IJanIVanJa
ponasanje zaposlenih drugih akta svijest orupcije I drugi !
nezakonitih zaposlenih za nezakonitih radnji.
radnji prijavljivanje
Eticki kodeks E?\Lutgguéiole Edukacija zaposlenih o Menadzer Kontinuirano
’ mehanizmima prijavljivanja integriteta
Obuke i korupcije i drugih
seminari nezakonitih radniji.
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mjere
2.5 Kadrovska politika, Direktor $kole Diskriminacija, |zakon o Naruéavanje 5 7 35 Obezbijediti zastitu zvizdaca Odgovorno lice za  Kontinuirano i
eti¢no i profesionalno ograni¢avanje | sprjeavanju zastite od svih oblika diskriminacije prijem i postupanje
ponasanje zaposlenih Odgovorno lice za | ili uskra¢ivanje | korupcije diskriminacije i ogranicenja i uskracivanja  po prijavi zvizdaca
prijem i prava na prava zvizdaca.
postupanje po zaposlenom identiteta i
prijavi zvizdaca izkscr)i?a?ﬁjl?\l;la\llsjgja Zakon o radu ‘r)ggxzm mijestu Ot_Javijeétav_anje zvizdaca o Odgovorno lice za  Kontinuirano
sumnje na zvizdaca mjerama k_01e__su preduzete prijem I pOSt_l:IpaI:\Je
korupciju i Zakon o zatiti po njihovoj prijavi. po prijavi zvizdaca
druge povrede [ diskriminacije
integriteta. nma}ersatcinom Postupati po preporukama Direktor Skole Kontinuirano
Agencije za sprjecavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi) i obavijestiti
Agenciju o preduzetim
mjerama.
2.6 Kadrovska politika, Svi zaposleni Neprijavljivanje | Zakoni i Nedovoljno 6 18 Edukacija zaposlenih o Direktor skole Kontinuirano g
eti¢no i profesionalno korupcije i podzakonska razvijen nivo etickom i profesionalnom
ponasanje zaposlenih drugih akta svijesti za ponasanju u skolii
nezakonitih prijavljivanje mehanizmima prijavljivanja
radnji korupcije i korupcug ! druglh.
Interne i drugih nezakonitih radnji;
Povrede eksterne nezakonitih
profesionalnih i | kontrole radnji. . . . _—
eti¢kih pravila Neobavjegtenost Tran_lsparentn_oslt rad_a i . svi zaposleni Kontinuirano
o doslijedna primjena internih
Eti¢ki kodeks moguénostima procedura i pravilnika.
prijavljivanja
bilo kog oblika
korupcije.
2.7 Kadrovska politika, Direktor Skole Nepodnosenje Zakon o Neblagovremenc Redovn_o |.ur¢d|jov . Direktor skole 31.mart T
eti¢no i profesionalno izvjestaja o sprje¢avanju i nepotpuno dostavljanje izvjestaja o
ponasanje zaposlenih prihodima i korupcije dostavljanje imovini i prihodima javnih
imovini javnih izvjestaja o funkcionera.
funkcionera imovini i
prihodima
javnih
funkcionera.
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mjere
2.8 Kadrovska politika, Direktor Skole Neefikasna i Zakoni i Nedovoljni 5 5 25 lzvrsiti procjenu posto!eceg i Direktor skole Kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno neracionalna podzakonska kadrovski potrebnog kadra za efikasno .
ponasanje zaposlenih Pomoc¢nici kadrovska akta kapaciteti na sprovodenje poslova iz Sekretar skole
direktora politika odredenim nadleznosti ustanove.
poslovima.
Sekretarka Lnsttzr:;lvzkta Popuniti upraznjena radna Direktor Skole Kontinuirano
mjesta u skladu sa
Pravilnikom o sistematizaciji Sekretar Skole
i organizaciji radnih mjesta.
2.9 Kadrovska politika, Direktor Skole Povrede Zakoni i Nepostupanje u 6 6 36 T°k°”.‘ skols_,lge godme_ . Direktor skole Kentinuirano l
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | podzakonska skladu sa organizovati i sprovoditi
ponasanje zaposlenih Svi zaposleni etickih pravilai | akta profesionalnim pbuke_ zaposlenih o etici i
pristrasno kodeksom i integritetu .
ponasanje zakonskim
Eticki kodeks odredbama.
Narusavanje
integriteta
Skole i gubitak
povjerenja
javnosti u rad
nastavnika i
Skole u cjelini
3.1 Planiranje i upravljanje Direktor Skole Nerealan i Edukacija Nerealno Osigurati ucesce svih Direktor Skole Kraj godine za 1
finansijama neadekvatan planiranje re!eyantmh sybjgkata N narednu godinu
finasijski plan budzeta prilikom Plamranja budzeta
(budZet) Skole (finansijskog (Uprava Skole,
plana gkole). admlr_1|strat|vno—fvlnansusko
osoblje, predagosko-
psiholosa sluzba, strucni
aktivi nastavnika).
3.2 Planiranje i upravljanje | Direktor $kole Neadekvatno | Zakoni i Neadekvatno i Redovno sprovodenje Zajednicki tim Kontinuirano «
finansijama izvréavanje podzakonska netransparentno internih finasijskih kontrola.  Skole i Sindikata
finansijskog akta trosenje
?tlircliaieta) Zkole Isarueddzsettas\gh Redovno godisnje Direktor Skole Do 31. marta
izvjestavanje o realizaciji
finansijskog plana skole.
3.3 Planiranje i upravljanje [ Direktor 3kole Neadekvatno Zakon o javnim | Neostvarivanje Donosenje procedure za  skolski odbor Odmah g
finansijama sprovodenje nabavkama javnog interesa. sprovodenje postupka javnih
Sluzbenik za postupaka Zalbe ucesnika nabavki.

javne nabavke

javnih nabavki

u postupku
javnih nabavki.
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3.4 Planiranje i upravljanje Sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o javnim | Lobiranja 4 4 16 Obezbuec_iltl pruavaa_rue sluzbenik za javne  Kontinuirano hd
finansijama javne nabavke lobiranje i drugi | nabavkama prema nedozvoljenog lobiranja. nabavke
nejavni uticaj ili odgovornim
drugi oblici osobama u - . N ) . -
kréenja Zkoli i ostali 'Objalvljlvanje ugovora o sluzbenik za javne  kontinuirano
transparentnosti nejavni uticaji. Javnim nabavl_<a_n:|a ha nabavke
u postupku Nedovoljna internet stranici Skole.
javnih nabavki transparentnost
u postupku
javnih nabavki.
3.5 Planiranje i upravljanje | ¢lanovi komisije Sukob interesa | Zakon o javnim | Davanje Unosenje antikorupcijske ~ Direktor skole kontinuirano T
finansijama za otvaranje i nabavkama prednosti kroz klauzule u ugovore o javnim
vrednovanje Donosenje neobjektivno nabavkama.
ponuda nezakonitih bodovanje
Direktor &kole odluka ggiﬁ{fg,h Provjera' izjgva (o] Direktor Skole kontinuirano
Zloupotreba nepostojanju sukoba .
Slusbenik za poloZaja interesa ¢lanova Komisje za
javne nabavke otvaranje i vrednoanje
ponuda.
4.1 Cuvanje i bezbjednost Direktor Skole Curenje Zakoni i Pristup DonlJetlvprloceduru k(l)jom.ce Direktor skole Odmah {
podataka i dokumenata informacija podzakonska podacima od se oznaciti stepen tajnosti
akta strane podataka.
Odavanje neovlaséenih
tajnih podataka lica.
Neadekvatne
mjere
administrativne
zastite tajnih
podataka.
4.2 Cuvanje i bezbjednost Sekretar skole Curenje Zakoni i Pristup Razviti pr.oceduruv Skolski odbor odmah l
podataka i dokumenata informacija podzakonska podacima od postupanja sa squbenS)m
akta strane dokumentaguom u sluzbi
Zloupotreba neovlaséenih sekretarke skole.
sluzbenih lica.
podataka i Neefikasan
informacija sistem prijema,
razvrstavanja i
postupanja sa
sluzbenom
dokumentacijom
Nedovoljna
fizicka i
tehnicka
bezbjednost

dokumentacije.
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4.3 Cuvanje i bezbjednost ICT koordinator Zloupotreba Zakoni i Pristup ObeZb”ed'.t' strucni nadzor  ICT koordinator kontinuirano hd
podataka i dokumenata sluzbenih podzakonska podacima od nad podacima.
podataka i akta strane
informacija Irimée:.vlascemh Obuka nastavnika za ICT koordinator kontinuirano
bezbjedno rukovanje
podacima u elektronskoj
formi.
4.4 Cuvanje i bezbjednost Pedagog Zloupotreba Kontrola Pristup Usavrsavanje' |nterr]|vh Direktor skole Odmah T
podataka i dokumenata sluzbenih koris¢enja podacima od procgdura kpj'evse ticu
podataka i diskrecionih strane bezbjednosti i cuvanja
informacija ovladcéenja neovlaséenih podataka/dokumentacije.
pedagoga lica.
2‘55::;:5”0 :I;Jrgi;éuécennc;:tu edekv_atno/si_stgma]tiéno pedagog kontinuirano
podataka i Kontrola nesluzbene cuvanje i arhiviranje
dokumenata pristupa svrhe. podataka i dokumenata.
ucenika podacima i Nesistemati¢nos
dokumentima u vodenju
ucenika evidencije
nakon
realizovanih
aktivnosti.
4.5 Cuvanje i bezbjednost Psiholog Zloupotreba Kontrola Pristup Usavrsavanje internih Direktor skole odmah Ad
podataka i dokumenata sluzbenih pristupa podacima od proce_dura kpj_evse ticu
podataka i podacima i strane bezbjednosti i cuvanja
informacija dokumentima | neovlagéenih podataka.
ucenika lica.
?53::;:%0 ms)rgigéuécenn?:tu /V\dekv_atpo/si:stgma]tiéno psiholog kontinuirano
podataka i Kontrola nesluzbene Cuvanje i arhiviranje
dokumenata koris¢enja svrhe. podataka i dokumenata.
ucenika diskrecionih
ovlascéenja Nesistemati¢nos
psihologa u vodenju
evidencije
nakon
realizovanih
aktivnosti.
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Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:i:?:?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere

4.6 Cuvanje i bezbjednost Nastavnici Zloupotreba Kontrola Pristup Jacanje transparentnosti Direktor Skole kontinuirano T
podataka i dokumenata sluzbenih koridéenja podacima od rada nastavnika.

podataka i diskrecionih strane

informacija g;/:)aossclgzjiﬁ Irimée:.vlascenlh Adekvatno/sistemati¢no Nastavnici kontinuirano

Nesavjesno Nesistemati¢nos cuvanje i e_)rhlVlranJe

¢uvanje u vodenju podataka i dokumenata.

podataka i evidencije

dokumenata ?:ali?zr;vanih Organizovanje edukacije o Direktor Skole Periodi¢no

aktivnosti ¢uvanju i bezbjednosti
' podataka.

5.1 Nastava i ocjenjivanje Nastavnici Primanje Zakoni i Tehnicki i Redovno pracenje dinamike  Direktor Skole Kontinuiirano ©

nedozvoljenih | podzakonska organizacioni rada od strane odgovornih

Ispitne komisije poklona ili akta nedostaci. osoba u skoli.
druge Nesistemati¢nos
lj j . ‘ -
Esﬂ:ﬁvo jene Eti¢ki kodeks :v\;ggﬁgijji Redovan nadzor procesa Direktor Skole Kontinuirano
nakon ocjenjivanja.
Povrede realizovanih
profesionalnih i | Interna akta aktivnosti.

etickih pravila

Favorizovanje
ucenika na
osnovu
prijateljskih i
rodackih veza
nastavnika sa
ucenikom ili
njegovom
porodicom
(nepotizam)

ustanove

Interne i
eksterne
evaluacije

Jacanje transparentnosti
rada.

Dostavljanje zapisnika o
polaganju ispita.

Promocija nacela eti¢kog
ponasanja nastavnika.

Promocija nacela da svaki
ucenik treba biti ocijenjen
samo na osnovu znanja i da
svaki u¢enik ima pravo na
svoje dostojanstvo i jednak
tretman.

Nastavnici

Ispitne komisije

Eticka komisija

Eticka komisija

Kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Strana

9 /11




Plan integriteta

JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska Skola Niksi¢

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
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. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
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6.1 Vanredna polaganja Direktor Skole Mogucénost Zakoni i Mogucénost Prgci;no de‘finisva.ti Direktor Skole Prema) T
nesavjesnog podzakonska neujednacenog kriterijume i nacin ] rokovima
Nastavnici postupanja, akta; Eticki ocjenjivanja i sprovodenja polaganja; polaganja
neujednacenog | kodeks; rad nedovoljne
tret ispitl t tnosti R . M
k':ng}ggtaa ;<S<?rln?seije- urasgigsgzr;nr}gs : Obezbijediti nesmetan rad Direktor Skole Prema
favorizovanja i vodenje postupka. komisije; roITowm_a
narusavanja zapisnika o polaganja
objektivnosti polaganju.
prilikom . Lo R
ocjenjivanja. Uredno dokumen;ovatl tok i Clan_0\_/_| ispitne Prema)
rezultate polaganja; komisije rokovima
polaganja
Povremeno kontrolisati Direktor Skole Prema
dokumentaciju. rokovima
polaganja
7.1 Vannastavne aktivnosti Direktor Skole Neplansko Zakoni i Nedovoljno 4 6 24 Planiranje i }Jskla(?ivanjg Direktor Skole Kraj']:. . l
organizovanje podzakonska pracenje vannastavnih aktivnosti; o kIa;lflkaaonog
Nastavnici aktivnosti, akta; godignji realizacije i Nastavnici perioda
nedovoljna plan rada dokumentovanja
koordinacija i skole; aktivnosti; . " . . . M -
moguénost zaduZenja odstupanje od Evu_iencuz_-i o realizovanim Direktor Skole Kontinuirano
nesavjesnog nastavnika. planiranih aktivnostima; Nastavnici
izvréavanja aktivnosti. astavnici
povjerenih
zadataka. Pedagog
Interne kontrole Direktor Skole Kontinuirano
8.1 Slobodan pristup Direktor Skole Nepravovremen: | Zakon o Kasnjenje u Pratiti zachJnslke rokove; Direktor Skole Kontinuirano T
informacijama ili nepotpuno slobodnom aZuriranju redovno azurirati dostup.ne
postupanje po | pristupu informacija i informacije i dokumenta;
zahtjevima za informacijama; | moguénost
lefi)st%c:)an ggr:gs:zga“gjz 23885%?2%% Uredno evidentirati zahtjeve Direktor skole Kontinuirano
informacijama i | po zahtjevima; | zahtjeve i odgovore;
nedovoljna evidencija javnosti.
:;Zr;sgsgleentnost zahtjeva. po potrebi azurirati Vodi¢ za Direktor skole Kontinuirano
’ slobodan pristup
informacijama.
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9.1 Odnosi sa javnoscu Direktor $kole Neujednageno | zakoni i Nedovoljna 4 4 16 Razviti proceduru odnosa  Direktor Skole Kontinuirano T

informisanje podzakonska azurnost i Sa Javnoscu.

javnosti, akta dostupnost

;f&)ﬁlgg?evremen( Lr;f(;)&rgsgluea. ° Redovno azurirati interneti  ICT koordinator Kontinuirano

informacija i Internet mogucnost facebook stranicu Skole.

mogucénost stranica Skole i | davanja

Eglrgg:vianja idnrfléglmkizgi;; innefg(r);pauc?j'; Odrediti odgovornost za Direktor Skole Kontinuirano

integriteta ' ' azuriranje kanala

Zkole informisanja;

Pratiti zahtjeve medija i Direktor Skole Kontinuirano
javnosti.

10.1 Zakup $kolskih Direktor $kole Sukob interesa | Zakoni i Moguénost Utvrditi jasne uslove i Direktor Skole Kontinuirano T
prostorija podzakonska netransparentno krlterlju”m‘e za koriscenje

Zloupotreba akta izbora korisnika prostorija;

polozaja i i nedovoljna

¢nost kontrol ) . " -

umt?c%?;nos Interne kontrole is?:)r:n:?a\a/anja Dokumentovati postupak Direktor Skole Kontinuirano

privatnih ugovornih |zbora__kor|s_n|ka !

interesa na obaveza. obezbijediti transparentnost

odlucivanje o
koris¢enju
Skolskih
prostorija.
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